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Studienauftrag

OGF Auftraggeber

Wer wird Priester?

Die Kommission flr Geistliche Berufe und Kirchliche Dienste
(Kommission 1V) der DBK

Der Auftrag ist zweigeteilt:

= zum einen die empirische Erhebung von Herklinften und
Motivlagen jetziger Priester und der Personen, die das Seminar
vor der Weihe verlassen haben;

= zum anderen sollten aus den Zahlen auch Empfehlungen an
die kiinftige Planung der Berufungspastoral abgeleitet werden.
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Studiendesign

O 0o

(M@’m Grundgesamtheit Alle Priester, die von 2010 bis 2021 geweiht wurden (847 Personen),

Methode

[ —— ]

=—| Fragebogen

Wer wird Priester?

sowie alle Personen, die in diesem Zeitraum das Seminar verlassen
haben (1668 Personen). Insgesamt sind es 2515 Personen.

Online-Umfrage aller Mitglieder der Grundgesamtheit (Vollerhebung) im
Langsschnittdesign. In der ersten Welle wurden die Personen aus den
letzten 11 Jahrgangen befragt. In den Folgebefragungen sollen die
Personen aus spateren Jahrgangen mit dem gleichen Fragebogen befragt
werden.

Fragebogen zu sieben unterschiedlichen Themen (siehe die Gliederung
Folie 8). Quellen der Fragestellungen: ALLBUS, Center For Applied
Research In The Apostolate (CARA), Priesterstudie 2000, Miinsteraner
Typologie der Lebensfiihrung, Religionsmonitor, Fragebogen zu Religion
und Weltanschauung der Universitat Bielefeld, eigene Fragestellungen.
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Erhebung
Pretest

@ Erhebungszeitraum
(@) Einladun
i :

PR

MM Durchfiihrende

Wer wird Priester?

Pretestphase wurde vom zap unter Einbezug diverser
Wissenschaftler:innen verschiedener Fachrichtungen sowie Mitgliedern
der DBK-Arbeitsgruppe durchgefiihrt.

Oktober 2021 — Februar 2022

Die Einladung an die geweihten Priester, die zum Zeitpunkt der
Erhebung im Dienst waren, wurde zentral verfasst und erfolgte per E-
Mail Gber die Regenten der Diozesen. Mitte Januar 2022 wurde ein
Erinnerungsschreiben verschickt.

Die Einladung an die ausgeschiedenen Priester sowie an die
Seminarabbrecher erfolgte tiber Organisationen wie "Priester im Dialog"
und den "Berufsverband der Pastoralreferent:innen", Giber Social
Media-Plattformen wie Twitter und Facebook sowie Uber private
Kontakte der Mitglieder der Arbeitsgruppe.

Die Erhebung und die Auswertung der Ergebnisse flhrte das zap durch. m
/|
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Daten

Teilnehmer

153 geweihte Priester (147 Di6zesan- und 6
Ordenspriester) = Ausschopfungsquote 17,8 %.

18 Personen, die das Seminar vor der Weihe verlieSen =
Ausschopfungsquote 1,2 %. Seminarabbrecher wurden
aus den quantitativen Analysen ausgeschlossen, weil
Reprasentativitat fiir diese Gruppe nicht gewahrleistet
werden konnte.

Verteilung

Ungefahr gleichmaRige Verteilung lGiber die Weihjahre mit
tendenzieller Uberreprasentation der Priester aus
jungeren Weihejahrgangen. Kurze Erklarung: Wegen der
geringen Fallzahl sind hohe Anonymitatsanforderungen zu
erflllen. Die Reprasentativitat der folgenden Folien kann
sich alleine auf die Verteilung der Weihejahrgange
beziehen.

Wer wird Priester?

Jahr Weihe/Abbruch

Geweihte Priester und Studienteilnehmer nach Jahrgang
(n =161 (10 fehlend), absolute Zahlen)

m Studienteilnehmer

—— Linear (Studienteilnehmer)

81
1 86
79
‘ 98
75
58
’ 77
’ 74
60
55
56
60 80 100

Geweihte Priester

Linear (Geweihte Priester)
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Analyseschritte
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Wer wird Priester?

Deskriptive
Auswertung

Clusteranalytische
Auswertung

Entwicklung der
strategischen
Empfehlungen

Auswertung der Untersuchungsvariablen entlang
der sieben Kapitel des Fragebogens,
Aufschlisselung der Daten der Milieudiagnose

Typologisierung der befragten Priester anhand
hierarchisch-agglomerativer Clusteranalyse nach
WARD-Verfahren mit der K-Means-Optimierung

Empfehlungen aufgrund der empirischen
Erhebungsergebnisse

/!
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GLIEDERUNG DER STUDIE UND DER AUSWERTUNG

1. Studienergebnisse
1.1 Herkunftsmuster (Soziodemografie)
1.2 Pragung (Religiose Sozialisation)
1.3 Bewertung der Priesterausbildung

1.4 Ressourcen fiir die Austibung des Priesterberufs

1.5 Religiose Erfahrungen
1.6 Glaubensinhalte
1.7 Blick auf sozio- und kirchenpolitische Fragen

2. Weiterfiihrende Statistische Analyse: Typologie der Priester
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Wer wird Priester?

%N SOZIODEMOGRAFIE

Durchschnittsalter Priester: 37 Jahre

Uber 97 % in Deutschland geboren und

aufgewachsen
93 % ohne Migrationshintergrund
97 % im Sauglingsalter getauft

51 % haben zwei oder mehr Geschwister

/!
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iy SOZIODEMOGRAFIE: SCHICHT UND MILIEU

Lesehilfe

Bei dieser Frage handelt es
sich um eine
Selbsteinschatzung.

Alle
bevolkerungsreprasentativen
Daten stammen aus der
ALLBUS 2021 (Allgemeine
Bevolkerungsumfrage der
Sozialwissenschaften).

11 Wer wird Priester?

Welcher Schicht rechnen Sie sich selbst eher zu?
(Einfachauswahl, n = 146)

Der Unterschicht
der Arbeiterschicht
der Mittelschicht

der oberen Mittelschicht

Ni4
1,4
lo7
L 0,4

Einstufung abgelehnt .’145

L b1
Weif nicht 08

der Oberschicht

keiner dieser Schichten

M Priesterstudie

20 40 60

# Deuschland (ALLBUS)



Lesehilfe

Als Instrument der
Milieudiagnose wurde die
Lebensfihrungstypologie von
Marius Stelzer und Marko Heyse
eingesetzt.

Anders als die Frage zur
Schichtzugehorigkeit ist sie eine
Fremdeinschatzung. Aufgrund
der Bewertung der 14 Aussagen
zum Lebensstil werden die
Befragten einem der 12 Milieus
zugeordnet.

Weitere Information:
https://lebensfuehrungstypologie.wor
dpress.com/

12 Wer wird Priester?

Ausstattungsniveau

Gehoben

Mittel

Niedrig

Total

iy SOZIODEMOGRAFIE: SCHICHT UND MILIEU

Lebensfiihrungstypologie. Ergebnisse fiir die Studienteilnehmer und
deutschlandreprasentative Ergebnisse (in Klammern) (n = 141)

Biografische Route

konservativ modern
Total
Gehoben Statusbewusst  Leistungsbewusst Reflexive
Konservative Arrivierte Intellektuelle Avantgardisten
(29,7%)
5,7% (3,9%) 2,8% (9,3%) 0,7% (8,6%) 0,7% (7.9%)  9,9%
. . Bi lich -
Solide Statusorientiert L:irs?circs— Expeditiv
Konventionelle  Blirgerliche _ 9 Pragmatische
orientierte (44,4%)
12,1% (10,1%) ulrdés (15,3%) [z eys (10,0%) 2,1% (9,0%) 44,7%
o ) jugendkulturell
Limitiert Defensiv Konsum
.. - - Unterhaltungs-
Traditionelle Benachteiligte  Materialisten
suchend (26,2%)
64%  (93%) ICHDMMMNUED113,5%  (43%) 7.1%  (48%) 45.4%
24,2% (23,3%) 38,9% (32,4%) 27,0% (22,9%) 9,9% (21,7%) 100,0%
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Wl PRAGUNG

Wie wichtig war... in lhrer
Familie?

(auf einer Skala von 1 bis 10)

Religion: 6,68
Kirche: 6,72

14 Wer wird Priester?

Gottesdienstbesuche (Einfachauswahl)

)

a &

Mutter Vater selbst im Alter von
n =145 n =144 11 oder 12 Jahren
n=147

Mehrmals in der Woche -

Jede Woche

Mind. einmal im Jahr

Ni i |
ie Qder \A{enlger als 5 119
einmal im Jahr
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Wl PRAGUNG

Wie wichtig war Religion / Kirche in lhrer Familie?
(Verteilung nach den Weihjahren, Skala von 1 bis 10,
n =144)

[
o

Lesehilfe

Es wird ein stetiger
Abnahmetrend beobachtet:
Die Wichtigkeit von Religion
und Kirche nimmt in den
Herkunftsfamilien der
befragten Priester parallel
zueinander und

R N W 1O N 0

kontinuierlich ab. 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Religion  ==@==Kirche ::eee:- Linear (Religion)

/!
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1 2 I\ Dass ich berufen sein konnte, erlebte ich in hohem
c MaBe... (Mehrfachauswahl, n = 152)

0] 20 40 60 80 100

...bei gottesdienstlicher Feier 71,1

...im stillen Gebet 70,4

...in meinem Engagement in Kirche

und Gemeinde 59,2
...durch eine (vertraute) Person 53,3
...bei der Auseinandersetzung mit
44,1
Glaubensfragen
...in der kirchlichen Jugendarbeit 38,8

...bei einem kirchlichen Event 19,1
...durch ein einmaliges Erlebnis 17,8
...inder Familie 17,1

...im Religionsunterricht 12,5

..anders 11,8 m

16 Wer wird Priester?
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Wl PRAGUNG

[Aktivitaten und Erfahrungen] Als Jugendlicher ...
(Mehrfachauswahl, n = 152)

0]

Messdiener/Ministrant

Ehrenamt in der Gemeinde
Kontakt zu Seelsorger*in
Wallfahrten oder Pilgern
Inspiration durch religiose Person
Jugendgruppe/-bewegung
Weltjugendtagen

Katholischer Verband

20 40

76,3
74,3
70,4
50
44,1
38,2
30,3

23

kein Kontakt zu Glauben = 9,2

Sonstiges 8,6

neue geistliche Gemeinschaft 5,

17
digitale Gemeinschaft 0,

3

7

60

80

Welche religiosen Praktiken Ubten Sie bereits vor dem
Eintritt in das Seminar aus? (Mehrfachauswahl, n =

100

Gottesdienstbesuch
Gebet

Pilgern

RegelmdBiges Lesen der Heiligen
Schrift

Nutzung von Devotionalien
Fasten

Meditation

Andere Praktiken

Yoga

Ich Ubte keine religiése Praktik
aus

152)
0 20 40 60 80 100
94,1
90,8
40,8
38,8
34,9
32,9
17,1
16,4

2 /i
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PRAGUNG: INTERPRETATIONSANGEBOT

[Aktivitaten und Erfahrungen] Als Jugendlicher ...
(Mehrfachauswahl, n = 152)

1.2

Dass ich berufen sein konnte, erlebte ich in hohem
MaBe... (Mehrfachauswahl, n = 152)

0 20 40 60 80 100 0 20 40 60 80 100
Messdiener/Ministrant ...bei gottesdienstlicher Feier 71,1
Ehrenamt in der Gemeinde im stillen Gebet 70.4

Kontakt zu Seelsorger*in ...in meinem Engagement in Kirche

. und Gemeinde 2
Wallfahrten oder Pilgern
...durch eine (vertraute) Person 53,3
Inspiration durch religiése Person
...bei der Auseinandersetzung mit 441
Jugendgruppe/-bewegung 38,2 Glaubensfragen !
Weltjugendtagen 30.3 ...in der kirchlichen Jugendarbeit 38,8
Katholischer Verband 23 p ...bei einem kirchlichen Event kel

kein Kontakt zu Glauben 9,2 ...durch ein einmaliges Erlebnis 17,8

Sonstiges = 8,6
9 ...in der Familie 17,1

neue geistliche Gemeinschaft 5,3

...im Religionsunterricht 12,5 7
digitale Gemeinschaft | 0,7 /|

18

...anders 11,8 zap



1.2

Gottesdienstbesuch
Gebet

Pilgern

RegelmdBiges Lesen der Heiligen
Schrift

Nutzung von Devotionalien
Fasten

Meditation

Andere Praktiken

Yoga

Ich lGibte keine religiose Praktik aus

19 Wer wird Priester?

PRAGUNG: INTERPRETATIONSANGEBOT

Welche religiésen Praktiken libten Sie bereits vor dem
Eintritt in das Seminar aus? (Mehrfachauswahl, n = 152)

20 40 60 80 100

...bei gottesdienstlicher Feier

94,1
90,8 ...im stillen Gebet
...in meinem Engagement in Kirche
40,8 und Gemeinde
...durch eine (vertraute) Person
38,8 ( )
...bei der Auseinandersetzung mit
34,9 Glaubensfragen
...in der kirchlichen Jugendarbeit
32,9
...bei einem kirchlichen Event
17,1
...durch ein einmaliges Erlebnis
16,4
...in der Familie
2
...im Religionsunterricht
1,2

...anders

o

Dass ich berufen sein kénnte, erlebte ich in hohem MaBe...
(Mehrfachauswahl. n = 152)

20 40 60 80 100

17,1

12,5

11,8



P RAG U N G . Warum haben Sie sich fur den Beruf des Priesters entschieden?

(Mehrfachauswahl, n = 152)
BERUFSMOTIVATION

1.2

0] 20 40 60 80 100
Ich fiihle mich durch Gott in meiner Entscheidung geleitet
Der Wunsch, anderen Menschen die Frohe Botschaft des Evangeliums
weiterzugeben 4
Die starke Bedeutung des Glaubens in meinem Leben
Positive Erinnerung an eigene Erfahrungen mit Priestern
Einfluss durch andere Geistliche
Die Annahme, dass ich diesen Beruf/diese Berufung gut ausiiben kann
Interesse an den (Studien-) Inhalten
Die Wichtigkeit des Berufs fiir die Gesellschaft
Meine Familiengeschichte ebnete mir den Weg 27.6
Negative Erfahrungen mit Priestern und der damit verbundene Wunsch,
es besser zu machen )
Sicherheit des Arbeitsplatzes
Ich hatte ein anderer Grund, und zwar E
Das Ansehen des Berufs E
Fehlendes Interesse an anderen Studienrichtungen/Berufen I3,3
Der Wunsch oder Rat meiner Eltern oder anderer fiir mich wichtiger I 2
Erwachsener
Keine Mdglichkeit, meinen urspriinglichen Studien- oder Berufswunsch I 2 / ‘
zu verwirklichen

20 Wer wird Priester? . . . o
Die Annahme, dass das Studium nicht allzu schwierig sein wird 0 zap






%Y PRIESTERAUSBILDUNG

Worauf sollte bei der
Priesterausbildung besonderes Gewicht gelegt
werden, damit sie den heutigen Verhdltnissen

entspricht? (Mehrfachauswahl, n = 153)

22 Wer wird Priester?

Eigene Personlichkeitsentwicklung
seelsorgerische Begleitung
ZeitgemadBe Glaubensbegriindung
Einlibung in die pastorale Praxis
Einfihrung in die eigene Spiritualitat
Leitung und Teamarbeit

Einflhrung in Menschenfiihrung

Zeit und Selbstmanagement

Biblische Theologie

Psychologie und Pddagogik
Systematische Theologie
Kommunikations- und Konfliktmanagement
Einflihrung in die kirchliche Verwaltung
Praktische Theologie

Umgang mit Medien
Sozialpraktika
Kirchengeschichte
Eigene Angabe
Einfiihrung in den Okumene
Wirtschafts- und Sozialwissenschaften
Naturwissenschaften und Technik

71,7
69,1
67,8
65,1
63,2
62,5
52
51,3
48,7
48
47,4
46,7
39,5
39,5
26,3
25,7
23
12,5
12,5
11,2
11,2

0 20 40 60 80 100



Worauf sollte bei der Priesterausbildung besonderes Gewicht

1 : 3 P R I EST E RA U S B I L D U N G gelegt werden, doZrlslilte;irefadcir;E:\:lt;it;:"nnvzerlh;];')cnissen entspricht?

Eigene Personlichkeitsentwicklung
seelsorgerische Begleitung

ZeitgemdBe Glaubensbegriindung

Einlibung in die pastorale Praxis

Interpretationsangebot Einfihrung in die eigene Spiritualitat
Leitung und Teamarbeit
Zusammenfassend kénnen es Einflhrung in Menschenfiihrung
i 513 |

folgende Schwerpunkte identifiziert ettund ZTLTZ:::T::;Z:
werden: Psychologie und Pédagogik
1 Eigene Personlichkeitsentwicklung Systematische Theologie
und Spiritua“tét Kommunikations- und Konfliktmanagement
2 Seelsorge und Umgang mit Einfihrung in die kirchliche Verwaltung
Menschen Praktische Theologie

Umgang mit Medien 26,3

3 Glaubensinhalte ) )
Sozialpraktika 25,7

4 Management

Kirchengeschichte 23
Eigene Angabe 12,5
Einfiihrung in den Okumene 12,5

Wirtschafts- und Sozialwissenschaften 11,2 7
Naturwissenschaften und Technik 11,2 /]
23

Wer wird Priester?

o
N
o
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o
o
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iBe¥ PRIESTERAUSBILDUNG: BEWERTUNG

Wie fuhlen/fuhlten Sie sich durch lhre
Ausbildung als Priester vorbereitet?
(Skala 1 bis 5, n = 149/148)

theologisch 36,2 14,1 4,‘1

0] 20 40 60 80 100

B 1 sehr gut W2 gut I 3 weder noch 1 4 schlecht W 5 ganz schlecht

/).
24 Wer wird Priester?
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25

Wer wird Priester?

Manche junge Mdnner erwdgen, Priester zu werden, doch zégern Sie in das
Priesterseminar zu gehen. In welchem AusmafB glauben Sie, dass die

1 . 3 AU S BI LD U N G folgenden Griinde eine Rolle spielen? (Skala 1 bis 5, n = 142-145)

Mangelnde Akzeptanz des Zolibats in der Kultur 39,3 10,3 14,5 *
Schwierigkeit fiir das ganze Leben zu entscheiden ,65,4
Eheloses Leben 35,6 13,7 12,3

Negatives Kirchenimage 34,5 8,3 6,9',8
Ablehnung des Zélibats im Kirchenvolk 33,1 10,3 15,9 I

Die Krise des sexuellen Missbrauchs 32,4 10,3 11,0 I,8

Angst, der Aufgabe nicht gewachsen zu sein _ 22,9 17,4 -
Widerstand durch die Eltern 25,7 27,8 .

Mangelnde Aufstiegsmoglichkeiten 3! 21,5 33,3

Schlechte Bezahlung n 18,3 27,5 _

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0

B Stimme voll und ganz zu M Stimme eher zu Neutral m
Stimme eher nicht zu m Stimme Uberhaupt nicht zu :

zap



%Y PRIESTERAUSBILDUNG

Welche der folgenden Aussagen beschreibt am ehesten die Rolle, die der
Zo6libat in Ihrem Leben spielt oder gespielt hat?
(Einfachauswahl, n = 139)

10 20 30 40

o

Es braucht Zeit, den Z6libat zu erflillen und ich
betrachte es als eine andauernde Reise

38,8

Es ist flir mich zwar eine Herausforderung, aber
ich halte mich dran

Der Zélibat ist kein Problem fiir mich und ich
schwanke nicht in meinem Versprechen

Der Zolibat ist eine Richtung, der ich versuche
zu folgen, aber ich bin nicht immer erfolgreich

Der Zolibat ist fiir meine Priesterschaft nicht
relevant und ich befolge ihn nicht

26 Wer wird Priester? Zap






W% PRIESTERBERUF

Das Leben von 41 % der Befragten
habe sich seit dem Eintritt in das
Seminar und danach besser als
erwartet gestaltet;

22 % geben an, es sei schlechter als
erwartet

28 Wer wird Priester?

Was erfahren Sie besonders als Hilfe, um Ihren Beruf treu erfiillen
zu konnen?
(Skala 1 bis 5, n = 143-146)

Meinen personlichen Glauben 70,3 1,1
Gebet 58,2 1,8
Beziehungen auBerhalb der Gemeinde 45,9 14,44,1

Wissen um die Berufung durch Gott 7,64-,1
Bewusstsein der Berufung durch Priesterweihe 16,0 14,6'
Vertrauen der Gemeinde 13,14,1

funktionierendes Pastoralteam 16,1 4,'

Beziehungen zu Gemeindemitgliedern 18,5 6,1
Kollegen und Mitbriider 27,8 10,4.

Erfolge bei der Arbeit 28,5 11,1'

Beziehungen zu pastoralen Mitarbeitenden 25,7 12,5l
Ordnung im priesterlichen Lebensvollzug 26,6 21,0 -

Pfarrhausgemeinschaft  [ejk 31,5 19,6 _
Sendung durch den Bischof i 31,3 24,3 -
0 50 100

B Stimme voll und ganz zu B Stimme eher zu m
Neutral Stimme eher nicht zu

B Stimme Uberhaupt nicht zu Zap



Was erfahren Sie besonders als Hilfe, um Ihren Beruf treu erfiillen

zu konnen?
WA PRIESTERBERUF Sla 1 i 5, 1143140
Meinen personlichen Glauben 70,3 1,1
Gebet 58,2 1,8
Beziehungen auBerhalb der Gemeinde 45,9 14,44,1

|nterpretationsangebot Wissen um die Berufung durch Gott 7,64-,1

Bewusstsein der Berufung durch Priesterweihe 16,0 14,6'

Es lassen sich zwei groRen Vertrauen der Gemeinde 13,14,1

Gruppen der WIChtlgen funktionierendes Pastoralteam 16,1 4,'
Hilfefaktoren im Beruf der . o

. ) L Beziehungen zu Gemeindemitgliedern 18,5 6,1

Priester identifizieren:
Kollegen und Mitbriider 27,8 10,4.

| — 285 111
Eigene Spiritualitat, Glauben |

und Bewusstsein eigener Beziehungen zu pastoralen Mitarbeitenden 25,7 12,5l
Berufu ng Ordnung im priesterlichen Lebensvollzug 12,6 26,6 21,0 -
Pfarrhausgemeinschaft  [ejk 31,5 19,6 _
Soziale Beziehungen in der Sendung durch den Bischof  [f§8 S 243 (146
Gemeinde 0 50 100

B Stimme voll und ganz zu B Stimme eher zu m
Neutral Stimme eher nicht zu

29 Wer wird Priester?
B Stimme Uberhaupt nicht zu Zap
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RELIGIOSE

1.5

Diese Fragebatterie wurde im
Fragebogen mit folgendem
Einleitungstext versehen:

Dieser Abschnitt ist aus einem
allgemeinen Fragebogen zur
besseren Vergleichbarkeit mit
anderen Umfragen entlehnt
und darum nicht auf das
Christentum beschrankt.

Bitte markieren Sie, wie sehr
folgende Beschreibungen

besonderer Erfahrungen fur Sie

zutreffen.

31 Wer wird Priester?

ERFAHRUNGEN

Ich habe eine Erfahrung gehabt ...

die bei mir das Geflihl des Wunderbaren hinterlie3
die mir ein Gefiihl der Ehrfurcht hinterlie3

die ich als geheiligt erkannte

die mir einen tieferen Einblick in die Wirklichkeit erlaubt hatte
fiir deren Ausdruck mir die Sprache gefehlt hatte

die man nicht mit Worten ausdriicken kann

bei der Zeit, Raum und Entfernung ohne Bedeutung waren

bei der mein Selbst mit etwas GroBerem zu verschmelzen schien
bei der mir eine neue Sicht der Wirklichkeit enthiillt wurde

die man nicht mitteilen kann

bei der ich eines Einsseins aller Dinge gewahr wurde

als ob etwas GroBeres als ich selbst mich aufndhme

bei der alle Dinge in einem groBen Ganzen vereint schienen

bei der ich splrte, dass alles zu einem groRen Ganzen gehdrt
bei der ich splrte, dass nichts wirklich irgendwann tot ist

bei der es weder Raum noch Zeit gab

bei der mir die letztgliltige Wirklichkeit offenbart wurde

bei der ich die Vollkommenheit von allem spiirte

bei der ich erkannte, dass ich eins mit allem bin

bei der alle Dinge Uber Bewusstheit zu verfligen schienen

B WAHR ™ Eher wahr

Weder falsch noch wahr

(Skala 1 bis 5, n = 140-144)

. 17 s 12
[ 56 i N
TN 14 sl
21 15 W
18 22 [0
20 10 Wi4n
18 14 NIeN
23 19 18
P 40 12 13 aen
26 14 oW
28 17 27w
FEE 36 16 10 22w
20 22 [2am
19 13 A7
26 16 INZenm
N 28 | 17 10 SSm
ATsT 31 14 NEZmm
32 14 27w
215 22 18 zzamem
5 23 18 sz

0 50

Eher falsch m FALSCH

zap



zap



Was gehort lhrer Meinung nach zu
Religion? (Mehrfachauswahl, n = 152)

iy GLAUBENSINHALTE

0 20 40 60 80 100
Gott I S
Ritual Y- A
QI ———_ e
Spiritualitat 24 O
Werte Y
Wahrheit I A
Geheimnis I -
Heil - - I
86,7 % Transzendenz N7 I
sinn - I S
der Priester schatzen sich T ——
eher spirituell bis sehr Trc:\jltlsz [ 711
iri i ystik
spirituell ein e E——
(Werte 6 bis 10 auf einer Skala Hingabe INNNGE
von 1 bis 10. n = 143) Kultur I A
Identitst G
Toleranz NI
Dreieinigkeit  INCTE N
IANelie/cia® 526 |
Ordnung IV
Gesellschaft [IEYA-E
Recht IFEWAE
Tempel WK
Gotter 4,6
Gewalt 4,6 m
33 Wer wird Priester? Nirwana | 0,7
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iy GLAUBENSINHALTE

Wie oft Uberdenken Sie einzelne
Punkte lhrer religiosen Einstellungen?
(Einfachauswahl, n = 146)

42,5

® Niemals = Selten = Gelegentlich = Oft ®m Sehr oft

34 Wer wird Priester?

Wie oft setzen Sie sich kritisch mit
religiosen Lehren auseinander, denen Sie
grundsatzlich zustimmen?
(Einfachauswahl, n = 145)

40,7

= Niemals = Selten = Gelegentlich = Oft = Sehr oft 7/‘
/|
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A SOZIOPOLITISCHE FRAGEN

Wenn heute Bundestagswahl ware, wen wiirden Sie wahlen?

99 % (Einfachauswahl, n =127)
der Befragten gehen wahlen o 83
50
o 40
55 A) 30
(69 % der CDU-Wahler) 20 9 9
. . 5 6,3
glauben, dass religiose 10 0
Politiker:innen bessere 0 _
o _ _ CDU/CSU  SPD AfD FDP Linke Andere
Politiker:innen sind Partei
M Priester i Deutschlandreprasentative Daten

/!

36 Wer wird Priester?
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FRAGEN

Wenn Sie den aktuellen Zustand
beschreiben sollen, was wirden Sie zu
folgender Frage sagen: Wie wichtig ist

Religion fur die Gesellschaft/Politik?

4,8

(Skala 1 bis 10, n = 146)

Wie wichtig sollte Religion fir die
Gesellschaft/Politik sein?

7,7

(Skala 1 bis 10, n = 144)

37 Wer wird Priester?

KIRCHENPOLITISCHE

Glauben Sie, dass die katholische Kirche in irgendeiner
Hinsicht reformiert werden sollte?

(Mehrfachauswahl, n = 152)

Mehr Angebote mit spirituellem Tiefgang 80,3
Stdrkere Ausrichtung auf Vermittlung von
. 75,7
Glaubensinhalten
Die Teilhabe von Laien sollte gesteigert
werden, Laien sollte mehr Macht erteilt 36,8
werden.
Die Kirche muss stdrker demokratisiert
werden, kirchliche Autoritdt sollte 30,3
reformiert werden.
Sonstiges 29,6
Der Z6libat gehoért abgeschafft, Priestern
sollte die Ehe erlaubt werden, Verheiratete 29,6
Personen sollten ordiniert werden diirfen
Frauenordination sollte gestattet werden 25,7
Reformen sind nicht n6tig I4,6
0 20 40



Glauben Sie, dass die katholische Kirche in i dei
KIRCHENPOLITISCHE T e e ot
F RAG E N (Mehrfachauswahl, n = 152)

Mehr Angebote mit spirituellem Tiefgang 80,3

Stdrkere Ausrichtung auf Vermittlung von
Glaubensinhalten

Lesehilfe

Die Teilhabe von Laien sollte gesteigert
werden, Laien sollte mehr Macht erteilt 36,8
werden.

Die meisten Befragten wiinschen sich o i} -

. . . . Die Kirche muss stdrker demokratisiert
vor allem, dass die Kirche ihr spirituelles werden, kirchliche Autoritét sollte 30,3
Angebot ausbaut reformiert werden.

. Sonstiges 29,6
Uber ein Viertel der Befragten halten
aktuelle kirchenpolitische Themen wie Der Zdlibat gehdrt abgeschafft, Priestern

. . sollte die Ehe erlaubt werden, Verheiratete 29,6
Frauenordmat|0n Oder AbSChaffung des Personen sollten ordiniert werden diirfen
Zolibats im Sinne von Reformen fiir
WIChtIg Frauenordination sollte gestattet werden 25,7

Reformen sind nicht n6tig I4,6
m
38 Wer wird Priester? 0
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KIRCHENPOLITISCHE FRAGEN:
UMGANG MIT SEXUELLEM MISSBRAUCH

Bitte geben Sie Ihre Meinung zum Thema sexueller Missbrauch in kirchlichen
Einrichtungen ab (Skala 1 bis 4, n = 142-146)

Wenn die Kirche sich dem Problem kompetent stellt und eine
glaubwiirdige Losung erarbeitet, ist das auch fir andere 59,6
Einrichtungen hilfreich

Sexueller Missbrauch soll zum Anlass genommen werden,
grundsatzlich Uber den kirchlichen Umgang mit Sexualitat 39,2 15,4 -
nachzudenken

Sexueller Missbrauch ist fiir die Kirche ein gréBeres Problem als
fir andere Institutionen

Sexueller Missbrauch wird medial viel zu sehr hochgespielt [B2N0] 23,9

Die Kirchenleitungen in Deutschland gehen mit dem Problem

gut um

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0

W trifft voll zu M trifft zu M trifft eher nicht zu W trifft nicht zu m

39 Wer wird Priester?
zap
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Wer wird Priester?

WA SOZIOPOLITISCHE FRAGEN: GESCHLECHTERROLLEN

Inwieweit stimmen Sie den folgenden Aussagen zu oder nicht zu?

(1 bis 5 Skala, n = 126-144)

Frauen und Mdnner kénnen sich in der (kirchlichen) Arbeit gut
ergdnzen

Frauen sind gute Leitungspersonen
Eine berufstdtige Mutter kann ein genauso herzliches Verhdltnis
zu ihren Kindern finden wie nicht berufstdatige
Hausfrau zu sein ist genauso erfiillend wie gegen Bezahlung zu
arbeiten
Frauen sind in der Kirche gleichwertig beteiligt
Ein Kind, das noch nicht zur Schule geht, wird wahrscheinlich
darunter leiden, wenn seine Mutter berufstdtig ist

Alles in allem: Das Familienleben leidet darunter, wenn die
Frau voll berufstatig ist

Die Aufgabe des Ehemannes ist es, Geld zu verdienen, die der
Ehefrau, sich um Haushalt und Familie zu kimmern

0] 20 40 60 80 100

B Stimme voll und ganz zu B Stimme eher zu
stimme eher nicht zu B stimme Uberhaupt nicht

weder noch



Interpretationsangebot

Einerseits erkennen die Priester das
Flihrungspotenzial von Frauen und ihre Rolle in
der Kirche an.

Andererseits sind nur ein Drittel der Befragten
der Meinung, dass Frauen derzeit
gleichberechtigt in der Kirche involviert sind.

Die Aussagen zur Bedeutung der Berufstatigkeit
im Leben einer Frau liefern gemischte
Ergebnisse. Der Einfluss der Berufstatigkeit auf
das Kind wird je nach Formulierung der Aussage
unterschiedlich bewertet. Zudem empfindet
fast die Halfte der Befragten die Rolle als
Hausfrau genauso erfiillend wie eine
Berufstatigkeit.

41 Wer wird Priester?

WA SOZIOPOLITISCHE FRAGEN: GESCHLECHTERROLLEN

Inwieweit stimmen Sie den folgenden Aussagen zu oder nicht zu?

(1 bis 5 Skala, n = 126-144)

Frauen und Mdnner kénnen sich in der (kirchlichen) Arbeit gut
ergdnzen

Frauen sind gute Leitungspersonen
Eine berufstdtige Mutter kann ein genauso herzliches Verhdltnis
zu ihren Kindern finden wie nicht berufstdatige
Hausfrau zu sein ist genauso erflillend wie gegen Bezahlung zu
arbeiten
Frauen sind in der Kirche gleichwertig beteiligt
Ein Kind, das noch nicht zur Schule geht, wird wahrscheinlich
darunter leiden, wenn seine Mutter berufstdtig ist

Alles in allem: Das Familienleben leidet darunter, wenn die
Frau voll berufstatig ist

Die Aufgabe des Ehemannes ist es, Geld zu verdienen, die der
Ehefrau, sich um Haushalt und Familie zu kimmern

0] 20

B Stimme eher zu
B stimme Uberhaupt nicht

B Stimme voll und ganz zu
stimme eher nicht zu

I e
T
I 10 1o}
S
21 18 -
Ao v s
_ 23 23 -
S oo v [

40 60
weder noch

80
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Lesehilfe:

Alle bevolkerungsreprasentativen Daten
stammen aus der ALLBUS 2021
(Allgemeine Bevolkerungsumfrage der
Sozialwissenschaften).

Die Aussageformulierungen in ALLBUS
und der Priesterstudie sind leicht
unterschiedlich.

In der Priesterstudie wird eine 5-stufige
Skala mit der mittleren Antwortoption
"weder noch" angewendet, wiahrend im
ALLBUS eine 4-stufige Skala verwendet
wird. Trotzdem sind die Ergebnisse
inhaltlich miteinander vergleichbar.

Die Aufgabe des Ehemannes ist es,
Geld zu verdienen, die der
Ehefrau, sich um Haushalt und
Familie zu kimmern

Ein Kind, das noch nicht zur Schule
geht, wird wahrscheinlich darunter
leiden, wenn seine Mutter
berufstatig ist

Eine berufstatige Mutter kann ein
genauso herzliches und
vertrauensvolles Verhaltnis zu ihren
Kindern finden wie eine Mutter, die
nicht berufstatig ist

# Stimme voll und ganz zu

stimme eher nicht zu

i Stimme eher zu

# stimme Uberhaupt nicht zu

WA SOZIOPOLITISCHE FRAGEN: GESCHLECHTERROLLEN

Deutschland

Katholiken

Priester 24

Deutschland

1+ I

Katholiken

Deutschland

Katholiken
0 20 40 60 80 100

weder noch






TYPOLOGIE DER PRIESTER: INTENTION & METHODE

Intention Im Kontext der Milieuproblematik und der Motivationsfaktoren junger
Priester in ihrem Beruf stellt sich die Frage, ob es sich dabei nicht um
unterschiedliche Typen von Priestern handelt, die moglicherweise
abhangig von ihrem sozialen, religiosen oder familiaren Hintergrund mit
divergierenden Motiven ihr Amt angetreten haben und bei den sich der
Blick auf ihr Berufsbild unterscheidet.

Methode explorative hierarchisch-agglomerative tiberlappungsfreie
Clusteranalyse (Ward-Verfahren) mit k-Means-Optimierung.
Bestimmung der Clusterzahl nach dem Elbow-Kriterium.

Trennvariablen Aussagebatterie "Was hilft lhnen besonders, lhren Beruf treu zu
erflllen?” (siehe Folien 35-36).

Untersuchungsfille alle geweihten Priester

zap
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TYPOLOGIE DER

PRIESTER

Ergebnisse nach
Trennvariablen

Lesehilfe:

Alle Werte befinden sich im Bereich
von 1,2 (maximale Ablehnung, rot) bis
-0,9 (maximale Zustimmung, griin),
wobei 0 den Durchschnittswert fir
alle Befragten darstellt. Blassere
Farben stehen fiir die Nahe zum
Durchschnittswert (0).

Was erfahren Sie besonders als Hilfe, um lhren Cluster
Beruf treu erfiillen zu kénnen? 1 2 3

Gebet

Vertrauen der Gemeinde

Meinen persdnlichen Glauben

Bewusstsein der sakramentalen Berufung durch
die Priesterweihe

Sendung durch den Bischof

Wissen um die Berufung durch Gott

Erfolge bei der Arbeit

Kollegen und Mitbriider

Gute menschliche Beziehungen zu
Gemeindemitgliedern
Pfarrhausgemeinschaft

gute menschliche Beziehungen zu Menschen
auBerhalb der Gemeinde

Beziehungen zu anderen pastoralen
Mitarbeitenden

funktionierendes Pastoralteam

/!

zap
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TYPOLOGIE DER

PRIESTER

Ergebnisse nach
externen Variablen

Der Vergleich der ausgewahlten
externen Variablen zeigt, dass
Cluster 3 tendenziell starkere
Unterschiede zu den anderen beiden
Clustern aufweist. Hingegen sind
Cluster 1 und 2 in mehreren Fragen
relativ ahnlich zueinander.

Cluster
Auswahl der externen Variablen 1 2 3

Alter (absolute zahlen)

Schicht: Mittelschicht (%)

Schicht: Obere Mittelschicht (%)

Religion in der Familie (Skala 1 bis 10)
Gottesdienstbesuche Jugendalter: jede Woche oder
ofter (%)

Alter Entscheidung Priesterwerden (absolute Zahlen)
Hatten Zweifel Priesterwerden (%)

Zolibat ist personlich kein Problem (%)

Zolibat ist personlich irrelevant (%)

Spiritualitat Selbsteinschatzung (Skala 1 bis 10)
Parteirpaferenz: CDU/CSU (%)

Parteirpaferenz: Grinen (%) 12 19
Missbrauch ist fiir Kirche ein groReres Problem als fiir

andere Institutionen (%)

Frauenordination soll gestattet werden (%) 16 17

58 56

/!
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CLUSTER 1: Motivationsmuster ,Volkskirche”

T . bl Groflen der Cluster
rennvarianien (n=137)

berufsunterstiitzende Faktoren breit gefachert und bewegen sich um
die jeweiligen Mittelwerte. Tendenzielle Wichtigkeit der sakramentalen
Berufung durch die Priesterweihe, der Sendung durch den Bischof und
der Pfarrhausgemeinschaft. Personlicher Glaube und Beziehungen in
und auBerhalb der Gemeinde weniger wichtig.

Cluster 3

Externe Variablen

Tra_d!tionskatholische Préig_ung in dgrﬂFamiIie,_ kc_Jnservative bis mél_%ige Motivationsmuster
politische Ansichten, relative Loyalitat zur existierenden Ordnung in der "olkskirche"
Kirche. 529%

Gesamtbild

Mittelpunkt Kirche. Priesterberuf wird pragmatisch und loyal als Amt
wahrgenommen. Vergleichbarer Typ in der ,,Priesterstudie 2000“
(Zulehner): die ,Zeitnahen Kirchenmanner”.

',IA
a7 Wer wird Priester?
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CLUSTER 2: Motivationsmuster , Liturgie®

Trennvariablen

Weichen in wenigen Faktoren stark vom Mittelwert ab. Gebet,
personlicher Glauben und Wissen um die Berufung durch Gott
sehr wichtig. Soziale Faktoren wie Kollegen und Mitbrider,
Pastoralteam, Beziehungen zu Gemeindemitgliedern spielen
untergeordnete Rolle.

Externe Variablen
MaRig konservativ und kirchenloyal. Sehr spirituell.
Gesamtbild

Mittelpunkt Liturgie. Priesterberuf als individuelle geistlich
gepragte Berufung. Vergleichbarer Typ in der ,Priesterstudie
2000“ (Zulehner): die ,,Zeitlosen Kleriker”.

Wer wird Priester?

GroRen der Cluster
(n=137)

Cluster 3

Motivationsmuster
"Volkskirche"
52%

/!
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CLUSTER 3: Motivationsmuster ,Gemeinde”

GroRen der Cluster

Trennvariablen (n=137)
Beziehungen in und auBerhalb der Gemeinde, funktionierendes Motivationsmuster
Pastoralteam, Vertrauen der Gemeinde sowie Qualitadt der Arbeit "Gemeinde"
als entscheidende Berufsfaktoren. Kirchlich-religiose Hierarchie

nicht wichtig.
Externe Variablen

Relativ sakular gepragt und liberal, konfrontiert sich mit der
Welt, reformorientiert. Umgang mit Missbrauch in der Kirche Motivationsmuster
sowie priesterliche Lebensform wird kritisch gesehen. "Volkskirche"

Gesamtbild

Mittelpunkt Gemeinde. Priesterberuf als soziale Profession.
Vergleichbarer Typ in der ,,Priesterstudie 2000“ (Zulehner): die
,Zeitgemalen Gemeindeleiter”.

52%

49 Wer wird Priester?




HEIMATMILIEUS DER PRIESTER

Biografische Route

Biografische Biografische Biografische Biografische

Lesehilfe SchlieBung Etablierung Konsolidierung Offenheit Gesamt
Hier wird die Verteilung der Gehoben Gehoben Statusbewusst  Leistungsbewusst Reflexive
Priester (absolute Zahlen) in Konservative Arrivierte Intellektuelle Avantgardisten
den gesellschaftlichen )
Milieus gezeigt. o V,OIkSIT'rChe > ! 0 0

2 Liturgie 2 3 1 0 14
Farblich werden diejenige Gemeinde 1 0 0 1
Milieus markiert, aus denen § _ [ - \ﬁjrgerlich .
die meisten Priester des 2 Mittel Solide . S'Eotusc?nentlert PR Expedltl\{
jeweiligen Priestertyps § Konventionelle |Birgerliche IR Pragmatische
stammen. £ _ Volkskirche 8 13 8 1
Nur der kleinste Cluster des % 2 Liturgie 8 8 4 1 61
Typs ,,Gemeinde” ist in der 2 Gemeinde 0 3 - \ 6 1
modernen Mitte der o . jugendkulturell
Gesellschaft stirker Niedrig L|m|t.|(?rt Defensiv y Konsu.m. Unterhaltungs-
beheimatet. Typen Traditionelle Benachteiligte Materialisten suchend

,Volkskirche” und , Liturgie Volkskirche 5 14 9

reprasent{eren fjggegen eher Liturgie 1 6 4 3 57
konservative Milieus.

Gemeinde 2 4 3 2
Gesamt 32 52 35 13 132 m
50 Wer wird Priester?
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